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Formalia

28/22 Kl. 09.00 Velkomst

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 28/22
Indledning: Mette byder velkommen og oplyser om praktiske informationer ifm.

bestyrelseskonferencen.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Mette bgd velkommen til bestyrelseskonferencen og kom med praktiske informationer.

Beslutning

[Gem]

29/22 Kl. 09.04 Valg af mgdeleder

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 29/22
Indledning: Monia har stillet sig til radighed som mgdeleder pa konferencen, da Manuela

er fravaerende.
Manuela er mgdeleder pa naeste bestyrelsesmgde den 11. oktober 2022.

Indstilling: Til godkendelse.

Mgdebehandling
Monia har stillet sig til radighed som mgdeleder pa konferencens 2 dage.

Beslutning
Monia blev valgt som mgdeleder.



Manuela er mgdeleder pa naeste bestyrelsesmgde den 7. oktober 2022 (Bestyrelsesmgdet er flyttet
fra d. 11. oktober grundet datosammenfald med afdelingens Arsmgde for tillidsvalgte).

[Gem]

30/22 Kl. 09.06 Godkendelse af dagsorden

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 30/22
Indledning: Den udsendte dagsorden gennemgas af mgdeleder og indstilles til

godkendelse.

Indstilling: Til godkendelse.

Mgdebehandling
Mgdelederen indstillede dagsordenen til godkendelse.

Beslutning
Dagsordenen blev herefter godkendt.

[Gem]

Til behandling

31/22 KIl. 09.10 Optakt til drgftelse af selvstyrende teams i Kerteminde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 31/22
Indledning:

Vi har lavet aftale med Kerteminde Kommune, som kommer og fortzelle om deres erfaringer med
opstarten pa arbejdet i selvstyrende teams. Kommunen har faet fglgende opdrag:



1. Opstarten pa selvstyrende teams (hvad ville | gerne opna med at arbejde med en anden struktur
for hjemmeplejen? Hvordan startede | op?)

2. Hvilke erfaringer og anbefalinger kan | give videre? (Hvad fungerer godt? Hvad har | matte justere
pa efterfglgende eller undervejs?)

3. Hvordan bliver man som medarbejder i hjemmeplejen inddraget i arbejdet pa en (maske) anden
made end fgrhen?

4. Hvad har | taget fra Buurtzorg -modellen, og hvad er jeres egne ”“opfindelser”?

Der er desuden udarbejdet nogle yderligere spgrgsmal (se bilag), som bestyrelsen kan tage afsaet i, i
sin forberedelse.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen forbereder besgget fra Kerteminde Kommune.

Bilag:
Forslag til sp@rgsmal til drgftelse med Kerteminde Kommune.

Mgdebehandling
Bestyrelsen drgftede de temaer, de gerne ville hgre om til opleegget fra Kerteminde.

Tilfgjelser til de oprindelige spgrgsmal:

- Er sammensatningen af faggrupper a&ndret?

- Hvordan sikrer man, at kompetencer kommer i spil?

- Hvordan foregar planlaegningen ved fx sygdom og ferie?

- Hvordan har de arbejdet med at klaede folk pa til at arbejde i teams?

- Hvilken styringsmodel har Kerteminde?

- Kan der ses en besparelse i budget, som er affgdt af den nye struktur?

- Hvilke effekter kan | se, at der er af den nye struktur? Lavere sygefraveer, faerre personaletimer,
anderledes normering, personaleomsaetning osv.

- Hvordan er ledelsen af teams organiseret? Hvilken type ledelse ligger pa de forskellige niveauer?
- Hvordan tilrettelzegger teamet deres arbejdsdag?

- Hvordan er teamene blevet sammensat? Baseret pa kompetencer, medarbejdernes praeferencer
osv.?

- Er der seerlige speciale-teams?



Beslutning
Intet til beslutning.

[Gem]

32/22 KI. 09.40 Sidste nyt om Rudersdal modellen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 32/22

Indledning: Monia giver en opdatering pa Rudersdal modellen.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager sidste nyt om Rudersdal modellen til

efterretning.

Mgdebehandling

Beslutning
Punktet udseettes til neeste mgde.

[Gem]

33/22 Kl. 10.25 Opfalgning pa uddannelsesdrgftelsen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 33/22
Indledning:

Pa seneste bestyrelsesmgde blev uddannelsesomradet drgftet, og det blev besluttet at fortsaette
drgftelsen. Bestyrelsen kom frem til fglgende pointer:
- Information om uddannelse skal veere let at forsta og de forskellige veje til uddannelse skal
gares mere overskuelige.
- Tillidsvalgte skal vaere godt klaedt pa til at motivere deres kolleger til uddannelse og
kompetenceudvikling
- FOA bgr veere et videnspanel, der hjeelper med ansggninger, tilskudsmuligheder,
uddannelsesaftaler mv.

Konkrete forslag til endringer:
- FOAs hjemmeside ggres mere uddannelses-orienteret



- Udarbejdelse af en pixibog

- Uddannelsespolitik (eendringer/fremhaeve): ved nyansaettelser skal der udarbejdes
uddannelsesplan eller indteenkes uddannelsesmuligheder, FOA skal understgtte muligheden
for uddannelse til medlemmer med szerlige udfordringer

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen fortsaetter sin drgftelse af forskellige uddannelsestiltag — denne gang
med saerligt fokus pa arbejdet med en pixibog om uddannelse og evt. @&ndringer i den nuvaerende
uddannelsespolitik.

Bilag:
Opsamling pa gruppearbejde
Uddannelsespolitik

Mgdebehandling
Bestyrelsen drgftede uddannelsesarbejdet videre pa baggrund af sidste mgdes gruppedrgftelser.

Beslutning

Bestyrelsen besluttede, at der skal arbejdes videre med fglgende tiltag:

- Lokale uddannelsescaféer

- Udarbejdelse af uddannelsesguide/pixibog — skal samle links til gode sider, men ogsa en step by
step til TR/FTR, samt den Igntekniske tilgang. Skal ogsé indeholde oversigt over parter, der skal
involveres i processen med ansggning — hvem har, og hvor ligger opgaven. Signe, Monia og Birgitte
laver et udkast — arbejdet startes op efter sommerferien.

[Gem]

34/22 KI. 12.30 Faggruppelandsmgde 2022

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 34/22
Indledning:

Faggruppelandsmgdet afholdes pa Comwell Kolding den 4.- 5. oktober, hvor den tvaerfaglige
opgavelgsning vil sta i centrum.

| Social- og Sundhedssektoren har vi gennem flere ar barslet med idéen om at nyteenke vores
faggruppelandsmgde. Sidste ar var fgrste gang med den nye opdeling —i ar viderefgres opbygningen
fra 2021 med en lille endring.

Faggruppelandsmgdet vil veere bygget op om udvalgte fagomrader indenfor sektoren, der er
kendetegnet ved samarbejdet pa tveers af sektorens faggrupper. Det er i ar tale om 5 fagomrader og
3 faggrupper: behandlingspsykiatri, socialpsykiatri, sygehuse, hjemmepleje, plejecentre, ledere,



neurofysiologiassistenter og portgrer. Forskelligt fra sidste ar, er, at handicapomradet ikke et saerskilt
fagomrade i ar. Der udbydes i stedet en temadag for handicaphjalpere og ledsagere inden sommer.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter de arbejdsomrader, der skal repraesenteres samt en god
kommune og regions fordeling.

Mgdebehandling
Mette redegjorde for de sendringer, der er besluttet for afviklingen af faggruppelandsmgderne.

Mette har givet input til en yderlig videreudvikling af, hvilke omrader som faggruppelandsmgderne
bgr veere opdelt i. FOA Nordsjzelland kan sende flere afsted i ar, og har allerede spurgt flere mulige
kandidater til at komme afsted. Bestyrelsen vil gerne sikre at FOA Nordsjzlland bliver repraesenteret
sa bredt som muligt, og at bestyrelsen far en tilbagemelding.

Mette efterlyste bud pa bade social- og sundhedshjzelpere og social- og sundhedshjalpere — fra bade
kommuner og regionen — der mangler pt. 2 fra hjemmeplejen og plejehjem og 1 fra somatikken og 1
fra behandlingspsykiatrien.

Det vil vaere oplagt at samle deltagerne bade inden og efter faggruppelandsmgde.

Beslutning
Kate og Monia kontakter hver en kollega, de har i tankerne, som er et godt bud pa en

faggruppereprasentant pa faggruppelandsmgdet 2022. Sektoren arbejder videre med at fylde de
resterende pladser op.

[Gem]

35/22 Kl. 13.00 Drgftelse af arbejdet med selvstyrende teams — besgg af
Kerteminde Kommune

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 35/22
Indledning:

Kerteminde Kommune er inviteret til en paneldebat, hvor de kommer med et oplaeg omkring
opstarten og opnaede erfaringer af arbejdet med selvstyrende teams.

Fra Kerteminde Kommune deltager: Sygeplejerske og forbedringskonsulent Michelle Greger
Birkholm, social og sundhedsassistent Tine Brondum og social og sundhedshjzelper Pia Stovgaard vil
fortzelle om arbejdet og processen i “Sammen om Gode Liv i fast teams”.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen stiller uddybende sp@rgsmal til brug for vores videre arbejde omkring
selvstyrende teams.



Mgdebehandling
Pia, Tine og Michelle fra Kerteminde holdt et inspirerende oplaeg om deres igangvaerende projekt
”"Sammen om det gode liv”, som er i gang med at blive udrullet i kommunen.

Beslutning
Slides om projektet «<Sammen om det gode liv» udsendes med referatet.

Pa et senere tidspunkt (slut 2023 eller start 2024), vil vi gerne hgre fra Kerteminde igen.

[Gem]

36/22 KI. 08.30 Sygefravaersprojekt

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 36/22
Indledning:

Rudersdal kommune har opstartet et sygefravaersprojekt for en begraenset personalegruppe. De
implicerede synes, det er en speendende made at arbejde med sygefravaer pa og er gaet i gang lokalt.

Indstilling:
Monia vil komme med en redeggrelse for sygefraveersprojektet og en opsummering pa, hvor langt de
er naet.

Mgdebehandling
Monia redegjorde for det projekt der kgrer i Rudersdal kommune, og de redskaber der er udviklet til

brug pa fx personalegrupper. Bestyrelsen drgftede med afszet i oplaegget, hvordan man kan bruge
bade data om sygefravaer og fokus pa trivsel mv. til at arbejde med at nedbringe sygefraveer.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

[Gem]

37/22 KI. 08.50 Faglichedsambassadgr

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 37/22




Indledning:

Faglighedsambassadgr — Projektet som FOA Social- og sundhedssektoren ”Staunings Plads” har sat i
gang som et forsgg pa at fa tydeliggjort vores fag og faglighed. Vi er ca. 20 kollegaer fra hele landet,
der er i proces med at fa sat ord pa fagligheden inden for forskellige specialer. Vi arbejder malrettet
med, hvordan man i kommuner og regioner kommer i dialog med ledelser omkring vores fag,
faglighed og kompetenceudvikling. Vi laver undersggelser og projekter, som skal vaere med til at fa
ledelser til at forsta, hvad de har af kompetente medarbejdere og samtidig bruge deres kompetencer
fuldt ud. Dette set ud fra et bade fagligt kompetent niveau men ogsa set ud fra en gkonomisk vinkel -
har de rad til at lade vaere. Samtidig skal projektet vaere med til at videns dele mellem kommuner og
regioner, sa vi ikke alle behgver at opfinde det hele pa ny.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Mgdebehandling
Britt fortalte om hendes arbejde som faglighedsambassadgr, som pt. arbejder med at italesaette

faglighed overfor ledelsen. Britt arbejder konkret med at saette fokus pa nye omrader, hvor social- og
sundhedsassistenters kompetencer kan komme i spil — specifikt pa det ambulante omrade. Projektet
har vist sig at vaere et virkeligt godt sparringsrum for deltagerne ift. at saette ord pa egne og kollegers
faglighed.

Generelt er der bade fra deltagerne og den centrale sektor en positiv oplevelse af projektet med
faglige ambassadgrer og en forventning om, at det fortsaetter.

Beslutning
Bestyrelsens tog orienteringen til efterretning. Britt fglger op pa punktet pa efterarets

bestyrelsesmgder.

[Gem]

38/22 KI. 09.10 Fire ars valgperiode

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 38/22
Indledning:

Hvervet som tillidsrepraesentant har andret sig det sidste ar, og er blevet en langt mere kompleks
opgave at lgfte, medlemmerne kraever synlighed, sparring, handling og stor viden inden for Ign og
arbejdstid, men ogsa faglig indsigt. Ledelserne pa arbejdspladserne forventer stort set det samme,
men ogsa en aktiv del af at vaere med i Igsning af de arbejdsmiljg pavirkninger der er, grundet mangel
pa medarbejdere. Ligeledes gnsker FOA Nordsjaelland ogsa at TR skal og kan Igfte opgaver omkring
Ign, bisidderfunktioner og stgttende virksomhed i at holde ro pa arbejdspladsen. Fra en TR bliver
valgt og til de er faerdig med grunduddannelsen gar meget let 1 ar og i nogen tilfaelde op til 1% ar.

Det betyder, at tillidsreprasentanten fgrst er fuldt kgrende efter 1% ar, og skal pa valg % ar efter. Der
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skal ikke mange fodfejl til fér en TR ikke bliver genvalgt eller genopstiller, simpelthen fordi
forudseaetningerne for at kunne agere som fuldt bevandret TR ikke har veeret til stede. Der er brug for
at en tillidsvalgt far den ro og stgtte, der skal til for at minimerer ophgr af hvervet f@gr, man er rigtig i
gang. Det er ikke nemt at rekrutterer TR, og FOA Nordsjzelland bliver ngdt til at give optimale forhold
for at fastholde og stgtte hver eneste, der er valgt.

Derudover bgr der ikke vaere forskel pa valgperioderne i FOA Nordsjzelland, alt efter hvilket
tillidshverv man har. FOA arbejder pa lighed, men skelner alligevel mellem om, man er valgt som TR
eller som politikker. - Bgr vi ikke ga forrest?

Indstilling:
Det indstilles til bestyrelsen drgfter og vedtager en tekst til indstilling af en 4 ars valgperiode for alle
tillidsvalgte.

Mgdebehandling
Bestyrelsen er enige om, at det vil vaere en fordel, at de tillidsvalgte i FOA Nordsjelland vaelges for 4

ar. Omfanget af en tillidsvalgts opgave er sa omfattende, at det er meget uhensigtsmaessigt, at man
som nyvalgt TR ikke har ro til at komme i gang med hvervet inden, der igen er valg, og at erfarne
tillidsvalgte skal have ro til at udfgre leengerevarende relationsarbejde med fx ledelser.

Beslutning

Bestyrelsen fremsender en indstilling til afdelingsbestyrelsen, der indstiller at afdelingsbestyrelsen
beslutter, at der pa den kommende generalforsamling indstilles til beslutning, at der indfgres 4 arig
valgperioden.

[Gem]

Faste punkter

39/22 KI. 10.10 Orientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 39/22
Indledning: Der informeres om:

e Nyt fra LUU

¢ Elevarbejde herunder skolebesgg

e FEA-sag

e EUV1

o Faglig MUS

o Lgnprojekt (lokallgnsforhandlinger)

e Optakt OK24

o Nyt fra PenSam v/Margit

o Opfelgning pa navnebeskyttelses projektet v/Britt

11



Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Mette orienterede om de fremsendte punkter. Derudover blev det drgftet:

- OK24 — bestyrelsen gnsker, at der fremsaettes krav til Ipnlgft af regionsansatte og social- og
sundhedshjzelpere. Den centrale sektor arbejder for at fa udarbejdet en overenskomst til social- og
sundhedsassistenter ansat ved privatpraktiserende laeger og speciallzeger.

- Det er en bekymring med uddannelsen til social- og sundhedshjzelper pa 17 uger — det opleves som
en udvanding af uddannelsen.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

[Gem]

40/22 KI. 11.10 Statusregnskab

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 40/22
Indledning: Statusregnskab til orientering.

Indstilling: Til efterretning.

Bilag: Statusregnskab pr. 31.05.2022

Mgdebehandling
Statusregnskabet blev gennemgaet.

Beslutning
Statusregnskabet blev taget til efteretning.

[Gem]

41/22 Kl. 11.20 Punkter som TR skal informeres om
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Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 41/22

Indledning: Sektorbestyrelsen beslutter, hvorvidt der er punkter fra dagens konferencen,
som skal videreformidles til sektorens tillidsrepraesentanter. Det aftales
ligeledes, hvordan formidlingen foregar.

Indstilling: Til drgftelse og stillingtagen.

Mgdebehandling
Bestyrelsen drgftede, om der er punkter fra konferencen, som skal videreformidles til TR.

Beslutning

Sygefravaersprojekt — Monia stiller sig til radighed
Kerteminde — projekt “Sammen om det gode liv”
4-3rig valgperiode

Faglighedsambassadgr

[Gem]

42/22 Kl. 11.30 Opfolgning pa punkter til naeste dagsorden

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 42/22
Indledning: Sektorbestyrelsen foretager en opfglgning fra dagens mgde samt drgfter

hvilke punkter, der tages pa naste mgde.

Indstilling: Til drgftelse og stillingtagen.

Mgdebehandling
Bestyrelsen drgftede, hvilke punkter som tages pa naeste bestyrelsesmgde.

Beslutning
Bestyrelsesmgdet den 11. oktober flyttes den 7. oktober, da der er datosammenfald med Arsmgde

for tillidsvalgte.
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Forslag til punkter:

- FOA Nordsjaelland-modellen — update fra Fredensborg og Hgrsholm
- Handleplan 2022-23

- Temadrgftelse

- Mono-faglig temadag pa psyk. v/Britt

- Rudersdalmodellen v/Monia

- Evaluering af bestyrelseskonferencen

- Pa et senere tidspunkt (slut 2023 eller start 2024), vil vi gerne hgre fra Kerteminde igen

[Gem]

43/22 Kl. 11.40 Eventuelt

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 43/22
Indledning: Her kan punkter, som ikke ndede dagsordenen, tages op for en kort

redeggrelse.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Margit fik en lille «god-efterlgn gave». Margit stopper ikke i bestyrelsen, men gar pa efterlgn 1.
august.

Beslutning

[Gem]

44/22 Kl. 11.50 Evaluering af bestyrelseskonferencen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 09.06.2022 44/22
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Indledning: Evaluering af bestyrelseskonferencen.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Bestyrelsen har vaeret glade for bade indhold og rammer for konferencen. Der har veeret gode

debatter og spa&ndende oplaeg.

Beslutning

[Gem]
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